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Centro de Formacion Profesional

El Sistema de Formacion Dual en las
areas comercial-administrativa y téc-
nico-industrial es el elemento mas im-
portante de la Formacién Profesional en
Alemania. Mediante la combinacion de
teorfa y practica, los jovenes obtienen
una base sélida de conocimientos y ca-
pacidades en toda la empresa.

En Argentina el Sistema Dual fue intro-
ducido hace unos 30 afios por parte de
la Cdmara Binacional de Alemania - AHK.
Los cursos con orientacion comercial e
industrial .son dictados en el Instituto
Ballester y el Colegio Holters respectiva-
mente para alumnos del pais y de Uru-
guay. La formacién practica se lleva ade-
lante en las empresas socias de las AHKs.

A su vez las AHKs en el Mercosur brin-
dan alos colaboradores de las empresas
socias la oportunidad de continuar su
formacién y capacitacion profesional en
varias areas. Los cursos de perfecciona-
miento que se dictan con este fin estan
a cargo de especialistas altamente cali-
ficados y apuntan a personal de todas
las jerarquias.

Con la vista puesta en una posterior
formacion académica existen acuerdos
con la Universidad Nacional de San
Martin — UNSAM vy la Universidad del
Salvador — USAL para egresados de las
formaciones administrativo-comercia-
les del Sistema Dual. Ademas existe un
acuerdo entre las universidades de Pas-
sau, en Alemania, y la USAL en Buenos
Aires, por medio del cual puede obte-
nerse la licenciatura en gerenciamiento
econdémico intercultural, vélida en Ar-
gentina y Alemania.

Los hechos destacados en 2009 en el
ambito de la Formacién Dual y de la
Capacitacion Profesional con Cursos
de Perfeccionamiento por parte de las
AHKs del Hispano-Mercosur se resumen
de la siguiente manera:

- Formacion Dual comercial-adminis-
trativa con las orientaciones en admi-
nistracion industrial, comercio exte-
rior y mayorista y asistencia gerencial
con 62 alumnos en 23 empresas

- Formacién  técnico-industrial con
orientacion en mecatronica con 26
alumnos en 15 empresas

- 70 cursos/seminarios

- 5 cursos/seminarios del grupo de tra-
bajo y del grupo de intercambio de
experiencias secretarias ejecutivas
(50 participantes)

- 12 cursos/seminarios del Departa-
mento de Juridico y Tributario (95
participantes)

- 9 eventos del Grupo de Intercambio
de Experiencias Formacion Profesio-
nal Dual (100 participantes)

- 4 eventos del Grupo de Intercambio
de Experiencias de tutores de empre-
sas (60 participantes)

- Feria de Empresas con 23 companias
expositoras y charlas con expertos en
diversos temas laborales (250 alum-
nos y otros participantes)

- 9 visitas a empresas con alumnos
del Sistema de Formacién Dual a
Boehringer Ingelheim, Bodega Ca-
tena Zapata, Facil Musica, Industrias
Metalugicas Pescarmona, Finca La
Celia, Expreso Lujan y Mercedes Benz

- Intercambio estudiantil con el Institu-
to Superior Aleman de Comercio en
Santiago de Chile (INSALCO).

1/2/3/4./5/6Conozca su Camara en la

AHK Argentina, el 27 de agosto de
2009, premiacion de los ganadores del
Concurso de la Amistad Argentino-
Alemana, categorfa literatura: 1. Daniela
Rava, Escuela Alemana de Moreno, 2.
José Miguel Sellés, Colegio Aleman de
Temperley, 3. Federico Jerez, Colegio
Aleman de Lands Oeste, Categorfa
Msica: 3, Pablo Ibarra - Guitarra,
Escuela Técnica Alemana de Moreno,

1. Maria Florencia Ackermann - Piano,
Colegio Eduardo L. Holmberg, Categorfa
Deportes: Colegio Holters, la profesora
de educacion fisica, Patricia Morone,
junto con los Vicepresidentes de la
AHK, Marcelo R. Guckenheimer y el Dr.
Thomas Leonhardt

7. Fiesta de la Juventud 2009, Embajador de

Alemania Glinter Kniess y VPE-AHK Dr.
Klaus-Wilhelm Lege

8. Maratén de la DWG 2009, el 3 de octubre

de 2009, Plaza Alemania en Buenos
Aires, participacion de alumnos del
Colegio Holters

9. Prof, Dr. Norbert Muller, Profesor de

historia deportiva de la Universidad de
Mainz, con el Presidente de la Sociedad
Alemana de Gimnasia de Villa Ballester,
Manfred Grashof, y el Presidente de

la Comisién para el Distintivo Aleman
de Deportes, Carlos Bernhard, el 7

de marzo de 2009 con motivo de las
charlas preparatorias para el premio
escolar Medalla Pierre de Coubertin de
la AHK Argentina




Responsabilidad Social Empresaria - Sustentabilidad

1. ElVocero del Grupo de Trabajo Responsa-
bilidad Social, Dr. Karl-Rudolf Gassen, y el
Presidente del VDI Argentina, Ing. Bernardo
Miguel Hillmann, en el evento Conozca
su Cdmara de la AHK Argentina, el 3 de
diciembre de 2009

2. Business Club de la AHK Uruguay, el 5 de
noviembre de 2009, Hanz Bornhoffer,
miernbro del Directorio, dando la bienvenida
a los participantes

3. Grupo de Trabajo Medio Ambiente de la AHK
Uruguay, el 24 de noviernbre de 2009

4. Foro Tecnoldgico de la AHK Argentina sobre
Certificacion de biocombustibles sustenta-
bles’, el 14 de octubre de 2009

5.Congreso y exposicién sudamericana sobre
energla edlica WindAR 2009 de la AHK Argen-
tina, el 17 de noviembre de 2009

6. Foro Tecnoldgico Bioenergfa en la AHK Argen-
tina sobre biogas, el 3 de junio de 2009

7./8/9/10. Maratén de la DWG 2009, el 3 de
octubre de 2009, Plaza Alernania en Buenos
Alres, (8) participacion del Presidente de la
DWG, Juan Diego Finsterbusch, y del Vice-
presidente de la AHK, Dr. Thomas Leonhardt,
(9) luego de correr la maraton: Lic. Ornella
Nitardi, Francisco Torres Vidal y en el fondo
Eliana Koch como también (10) el Dr. Thomas
Leonhardt y el VPA-AHK, Jorg Buck
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Las Cdmaras Binacionales de Alemania —
AHKSs en el Mercosur apoyan el accionar res-
ponsable con resultados social- y medioam-
bientalmente sustentables que sobrepasan
las obligaciones impuestas por las leyes.

En el marco de seminarios referidos al tema,
las AHKs en el Mercosur lanzaron a fines
de 2006 la publicacion “Corporate Social
Responsibility — CSR Mercosur’, surgida de
una encuesta realizada entre los socios. En
el libro se presentan ejemplos de Responsa-
bilidad Social principalmente en empresas
de origen aleman.

A principios de 2008 la Cdmara Argentino-
Alemana presentd a sus socios otra publi-
cacion referida a la Responsabilidad Social.
La misma tiene la intencion de facilitarle a
las empresas la decisién sobre proyectos
culturales y sociales y facilitar la realizacion
de proyectos socialmente relevantes, sin
las pérdidas que pueden generar interme-
diarios. El libro se publicé en Buenos Aires
bajo el nombre “Asociaciones Argentinas de
Lengua Alemana: Un aporte a la Responsa-
bilidad Social”

En 2008, la AHK Argentina publicé la “Guia
de primeros pasos en RSC’, surgida de las
experiencias y los ejemplos del Grupo de
Trabajo de Responsabilidad Social. En 2009
se editd una segunda guia del Grupo de
Trabajo referida a indicadores y fue pensada
para los socios de la Cdmara como herra-
mienta para el desarrollo de su estrategia de
RSE y la mensurabilidad de sus resultados.

Desde hace cuatro afos, la Cdmara Argen-
tino-Alemana trabaja en conjunto con la
AHK San Pablo en temas medioambientales
y desde mediados de 2008 funciona en ella
el sector de Medio Ambiente y Energia Re-
novable, que informa a las AHKs en el His-
pano-Mercosur acerca de tecnologia y posi-
bilidades de negocios, ademds de asesorar
a empresas en la region en la blsqueda de
relaciones comerciales. Apenas un afio mas
tarde se cre6 un centro de competencia
con sede en la AHK Uruguay.

En 2009 las AHKs en el Hispano-Mercosur
obtuvieron grandes logros con eventos en
el marco de la Responsabilidad Social y Am-
biental en diversos aspectos, los cuales es-
tan citados bajo el titulo "La dindmica de la
plataforma de negocios 2009/10" en el pa-

rrafo dedicado a "Simposios tecnoldgicos'”
Algunos de los eventos més importantes
en este sentido fueron los dos foros/con-
ferencias en Asuncién y Buenos Aires sobre
la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
junto con InWEnt, la jornada para Pymes y
fundadores de empresas “ProfundAR 2009"
junto con el centro de emprendedores de
las escuelas ORT, la feria sobre medio am-
biente con congreso sobre sustentabilidad
“Ecogerma 2009"en San Pablo y el congreso
sudamericano con exposicion de energia
edlica, "WindAR 2009", asi como la confe-
rencia “Eficiencia energética en edificios de
Argentina” en Frankfort del Meno junto con
GTal.

Ademds fueron realizados regularmente los
siguientes cursos/seminarios y encuentros
en 2009:

- 10 cursos/seminarios sobre medio am-
biente y energfas renovables (1.837 parti-
Cipantes)

- 14 encuentros del Grupo de Trabajo de
Responsabilidad Social Empresaria (100
participantes)

- 8 encuentros del Grupo de Trabajo y del
de Intercambio de Experiencias de Medio
Ambiente (141 participantes).




. La ahanza de Tecnologla
' entre Argentma y

Alemama..

La transferencia de tecnologia entre los paises va adquiriendo
cada vez mas importancia. Para incentivarla, las Camaras
Binacionales de Alemania en el Mercosur apoyan las asociaciones
con universidades de Alemania. Desde la reestructuracion y
modernizacion del Instituto Tecnol logico Braéil~Alemah'

las Camaras disponen de una herramsenta valmsa para
intercambio tecnoldgico mtercontmental .

- EI TBA, con su sede en la Escuela Politécnica. d la
Universidad de San Pabio incentiva la asoc;aczon'c n uni
sidades alemanas para la transferenc;a de tecnol sgxa y su

adaptacion. Ademas presta servicios a la industria e imparte
cursos de capamtamoﬁ y perfeccionamiento, como para la
especializacion de técnicos en el Mercosur en los sectores
control neumatico y eléctrico, tecnologia laser y metrologia
optica. Una fabrica modelo y un roboet industrial completan las
posibilidades de trabajo. Las empresas alemanas equaparon los
laboratorios con teenologia.

En el Mercosur las mayores posibilidades de cooperacion se
ofrecen con Argentina. La AHK Argentina ya ha dado los
primeros pasos, en particular, en relacion con el Workshop de
Bio- y Nanotecnologia realizado en noviembre de 2005 en
Buenos Aires. Para 2006 se ha planificado un evento sobre
nanotecnologfa en Argentma y en Brasil con c:entiﬁcos '
renombrados.

- EnArgentina también s reahzaran acciones de transferen !
de tecnologia con el Estado cngaden-— Wiirttem

4reas de proteccién ambiental, procesamiento de ahmentos
proceso de control y mando eiectmmca, en 2006 '

honor en un almiierzo de trabajo



