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Mizael Matos Vaz et;germeko econdmico e so(-:lal

Os novos diretores

-nelﬁtcs‘iz.m&gmhd-
ro industrial ¢ mecinico formado pelo Ins-
tituto Militar de Engenharia (IME), turma
de 68. Pode ndio ter sido o inicio de uma
bdamr:irademheim.nmsfoisesura-
mente 0 comeco de uma forte paixio pela
mgmbariaeaonémim.naqualsepés-ga.
duoumaistardc.'lh!formaﬂolh:mnu’u
também uma boa base de conhecimentos
mataniﬁoos,qnclogoscmvdummuito
iteis, ainda 20 tempo de estudante no IME,
durante dois anos de estigio no entdio
BNDB.Ampdobm,emuma
época de répido crescimento da economia,



mostrou-lhe 0 caminho para a criac3o de
um escritério de planejamento voltado pa-
ra investimentos em producdo.

Um dos clientes. do banco com o qual
travou conhecimento chamava-se Compa-
nhia Telefonica de Pernambuco (CTP), com
a qual comegou sua aproxima¢io com o se-
tor das telecomunicagdes. Dai para ingres-
sar na Embratel foi um pulo. Foi o primei-
ro chefe de O&M'da empresa, da qual tor-
nou-se também depois chefe de diviséo.

O comego na previdéncia complementar
deu-se em 79, quando a direclio da Embra-
tel atribuiu-lhe a tarefa de adequar a Telos
4 6.435, de 77, dotando a entidade de maior
autonomia nos campos previdenciario e atua-
rial. Essa internalizacio de conhecimentos
rendeu frutos, permitindo 2 entidade deter
um maior controle dos seus grandes nime-
ros. Embora custe dinheiro manter uma es-
trutura propria, ele ndo tem davida de que
a relacdo custo/beneficio mostra que essa
politica de independéncia foi o melhor ca-
minho. As avaliacdes atuariais agora podem
ser feitas mensalmente. O plano de custeio
pode ser acompanhado bem de perto.

Na Telos, onde chefiou a Asscssoria de
Planejamento ¢ Coordenacio Geral ¢ da
qual tornou-s¢ em 85 dirctor de seégurida-
de, Mizael Matos Vaz bateu-se por um no-
vo plano de beneficios. Terminaram as quei-
xas dos participantes e cerca de 300 funcio-
ndrios que se mantiveram durante anos afas-
tados da entidade, afinal, mudaram de idéia
¢ pediram o seu ingresso. Desde 88 aposen-
tados ¢ pensionistas contam também com
um plano de saide. Mizael, que sempre va-
lorizou o trabalho em equipe, garante gue
tudo isso € resultado de uma bem rcaliza-
da politica de delegacio de tarefas dentro
do grupo de profissionais da Telos.

Membro da Diretoria da ABRAPP na
gestdo anterior, Mizael ¢ também, desde
86, representante do sistema no Conselho
de Previdéncia Complementar do MPAS.

Kisus Wilhelm Lege, vice-presidente. Eco-
nomista e administrador de empresas, for-
mado pela Universidade de Bonn, onde che-
gou a lecionar na drea de finangas. O cami-
nho estava aberto: seu primeiro emprego
fora da drea académica foi em um banco,
s0 que na Africa do Sul, em 70 e no ano
seguinte. Dai tentou voltar & Alemanha,
via Brasil, mas ficou mesmo por aqui. Che-
gou em um sdbado, a Sdo Paulo, para visi-
tar amigos dos tempos da militdncia da Ju-
ventude da Unido Democrata Cristd alemi,
¢ na segunda-feira ja estava & procura de
emprego, conseguido afinal em uma empre-
sa de auditoria. Em 73 voltou & terra natal,
onde conheceu sua mulher, uma gatcha
que mesmo ndo descendendo de alemdes
andava estudando em Hamburgo. Em 79,
afinal, veio o retorno definitivo ao Brasil,
onde passou a trabalhar em uma corretora
de seguros.

Foi também uma corretora de seguros
que ligou o seu destino a Basf. Naquela
época a empresa estava criando uma corre-
tora prépria, cativa, e chamou Lege para
implanta-la. Da mesma maneira, mais tar-
de, a companhia entregou-lhe a geréncid-
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Klaus Wilhelm Lege: dedicagao ao trabalho

geral da Divisfio Logistica e de Suprimen-
tos, © que equivale j@ a um comando no
segundo nivel da Basf Brasileira.

Em 86 veio o convite para cuidar da im-
plantagio da previdéncia complementar
na empresa, ndo apenas por ser um conhe-
cedor da matéria, mas também porque o
seu cargo anterior havia lhe dado uma vi-
siio global do conjunto da companhia. Des-
de entdo Lege € o principal executivo da
entidade da Basf, que transformou ¢m uma
das EFPPs mais informatizadas e integradas.

Klaus chega a wvice-presidéncia da
ABRAPP acreditando gue uma das maio-
res contribui¢des que pode dar ao sistema
¢ trabalhar pelo seu crescimento, especial-
mente naguele segmento que melhor conhe-
ce, 0 das entidades patrocinadas por empre-
sas privadas. Ele também vé a sua presen-
¢a na direcio da ABRAPP como um eclo
de ligacio com a Associacio Nacional dos
Fundos de Pensdo Patrocinados por Empre-
sas Privadas, da qual também € vice-presi-
dente. Entrou nessa luta também, entre ou-
tros muitos bons motivos, para conseguir
que atuarios e auditores produzam parece-
res padronizados, de modo a que quem os
lé consiga ter uma visdo abrangente tanto
do ativo como do passivo.

A garra com que parte para a nova mis-
sdo ¢ igual a que revela em outros tantos
desafios presentes em sua vida de membro
ativo de diferentes instituicdes educacionais
alemds no Brasil.

Ulysses Lima de Paiva, diretor-regional-
leste. Engenheiro eletro-eletrdnico, turma
de 65 da Universidade Federal de Engenha-
ria de Itajubd, com outros cursos nas dre-

as lécnica ¢ administrativa no pais e no ex-
terior. Trabalha na patrocinadora, a Cemig,
ha 24 anos, tendo sido chefe de divisdo a
partir de 70, e de departamento, em 74.
No ano seguinte assumiu o cargo de super-
visor regional. Em 87 passou a assistente
da diretoria e em 88 da presidéncia da com-
panhia. No mesmo ano tornou-se presiden-
te da Forluz, de cujo Conselho de Curado-
res ja participara. Como dirigente da funda-
¢do providenciou atualizagdes no plano,
diversificou os investimentos € reorganizou
estrutural e funcionalmente a entidade,
em um sentido geral de modernizacdo.
Em seu posto na diretoria da ABRAPP pre-
tende, naturalmente, em primeiro lugar, a
exemplo dos demais diretores-regionais,
atuar de forma a unir as associadas locais,
e em segundo lugar brigar pelo crescimen-
to do numero de entidades ligadas & empre-
sas privadas, aproveitando o fato de ser
Minas um Estado industrial com forte par-
ticipagao da iniciativa privada.

Roberto Siqueira Ferreira Leite, diretor-
regional centre. Engenheiro eletronico, for-
mado pela Escola Nacional de Engenharia,
do Rio, em 70. Ingressou no Sistema Tele-
bras no inicio dos anos 70, mais precisa-
mente na Telecomunicagdes do Rio de Ja-
neiro (Telerj), da qual tormou-se mais tar-
de superintendente regional de operacoes.
Em 75 transferiu-se para o Piaui, primeiro
como diretor de operacdes da Telepisa, ¢
depois como presidente da empresa. Em
87 tornou-se diretor-superintendente da Sis-
tel, onde foi responsdvel por importantes
aperfeicoamentos nas dreas de previdéncia
€ assisténcia, buscando a0 mesmo tempo
dotar a entidade dé uma estrutura adminis-
trativa moderna e adaptada 3s condi¢des
da nova década. Chege ao cargo de diretor
da ABRAPP antecedido do reconhecimen-
to pelo trabalho que realizou antes como
coordenador das comissOes técnicas executi-
va e de acdo politica. Atuando em uma re-
gido onde todas as associadas provém do
setor piblico, se diz convencido de que o
nosso sistema ¢ uma forga inica e que dis-
tingdo ndo deve ser feita entre entidades
patrocinadas por empresas privadas e ptbli-
cas.

Luiz Helvécio S. Arailjo, diretor-regional
norte-nordeste. Engenheiro-eletricista sai-
do dos bancos da Universidade Federal de
Pernambuco, em 73, com pos-graduagdo
em Sistemas de Poténcia pela Power Tech-
nology Schnectady, de Nova York, em 79.
Passou pela empresa de telecomunicacdes
de Pernambuco, da qual foi chefe de distri-
to, para em 76 entrar na Chesf, onde desem-
penhou as fungdes de assessor de Departa-
mento de Protecdo e Medico. Em 87 foi
convidado a assumir a diretoria de adminis-
tragdo ¢ financas da Fachesf, contribuin-
do para se alcancar um maior nivel de efici-
éncia e de transparéncia nos negdcios. Atri-
bui a sua indicaciio para a diregdo regional
20 seu ativismo entre as entidades da regido,
inclusive com a realizacio freqgiiente de even-
tos locals. Como um dos principais incenti-
vadores dos féruns que retinem diretores-
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financeiros, contadores e administradores
de investimentos nessa darea do pais, acena
agora com o plano de estender a iniciativa
a outros grupos de profissionais de funda-
¢des. Ja exerceu anteriormente na ABRAPP
a fun¢io de coordenador da Comissdo Téc-
nica de Mercados Financeiro e de Capitais.

Nélson Pedro Rogieri, diretor-regional
S3o Paslo. Formado pela Faculdade de Ci-
éncias Econdmicas da Fundacio Alvares
Penteado em Economia, em 66, ¢ pela Uni-
versidade Mackenzie, em Ciéncias Conta-
beis, em 68. Estd na patrocinadora, a Phil-
lips, desde 66, onde ingressou como analis-
ta de crédito. Ocupou virios cargos de che-
fia na empresa, entre os quais a diregio
da Divisdo de Distribuicdo Fisica. Transfe-
riu-se para a PSS em 83, entre outras ra-
zbes por julgar que assim estaria mais pro-
ximo de uma de suas principais 4reas de in-
teresse, o mercado de capitais. Foi ser ge-
rente financeiro da entidade ¢ desde 84 inte-
gra o seu Conselho de Administracio. En-
tre suas contribuigdes para a PSS estio a
participa¢iio no esforco de atvalizacio do
plano de beneficios ¢ a luta que permitiu
& entidade obter um retorno médio real pa-
ra seus investimentos de 8,3% a.a., nos ul-
timos cinco anos. Assume a diretoria-regio-
nal So Paulo com a firme intenciio de
mostrar 0 muito que a ABRAPP pode fa-
zer por suas associadas do Estado, a come-
gar por encontros de dirigentes com muita
participacdo ¢ debate.

Alfeu Luiz Abreu, diretor-regional Sul.
Administrador de empresas pela Universida-
de Federal de Santa Catarina, turma de 79,
com pos-graduag¢do em Administracio Pi-
blica pela Universidade do Estado de San-
ta Catarina. Na Caixa Econdémica do Esta-
do foi chefe de departamento e mais tarde,
na empresa de crédito imobilidrio da insti-
tuicdo, gerente de planejamento. Chegou
a fundac@o pelo voto direto de seus colegas,
em 85, sendo seguidamente reeleito. Quan-
do assumiu a diretoria de administragio e
seguridade, a Fusesc ¢ra ainda uma entida-
de bastante limitada ao scu papel previden-
ciario. A partir dai transformou-s¢ em uma
EFPP cheia de iniciativas, algumas das
quais, especialmente na 4rea dos planos
médicos, valeram-lhe a fama de modelo pa-
ra o sistema. Vé-se como um dirigente com-
bativo, lutador pelas causas da previdéncia
complementar, excercendo uma lideranca
que o levou a presidéncia da Associacio
Sul Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada.

lairo Antunes Ribeiro, diretor de seguri-
dade. Engenheiro eletricista e administra-
dor de empresas, este ltimo curso conclui-
do em 81, na Universidade Mackenzie. En-
trou na Cosipa em 74, onde exerceu os car-
gos de gerente de controle ambiental, asses-
sor de comunicacdo social e superintenden-
te de integracdo. Passou para a Femco em
86, vindo a ocupar depois a diretoria de se-
guridade. Orgulha-se, entre outros motivos
de satisfacio pessoal, de ter ajudado a aca-
bar com o clima de queixas entre os partici-
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pantes. A proposito ainda de beneficios,
estd convencido de que todos devemos lu-
tar pela eliminac@o do teto-de-beneficio, o
que pretende fazer agora, alids, quando se
encontra & frente da diretoria de segurida-
de social da ABRAPP. Tendo sido membro
da Comiss#io Técnica de Beneficios Previ-
denciais da Associagdo, aprendeu como faz
falta uma maior ligaciio entre diretores ¢
participantes de comissdes, uma licio que
pretende aproveitar agora que € diretor.

Leonel José Carvalbo Castro, diretor-juri-
dice. Formado em Direito pela Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, em 61, en-
trou na Light em 64, como advogado do
Departamento Juridico. Em 67 foi ser as-
sessor direto da direcsio da empresa em SZo
Paulo. Retornou ao Rio em 68 para assu-
mir uma chefia. Em 85 foi designado dire-
tor-geral do Servico do Patrimdnio da Unido,
Orgdo do Ministério da Fazenda encarrega-
do de controlar os mais de 200 mil imdveis
federais. Em 87 assumiu a presidéncia da
Braslight, numa fase instdvel para a entida-
de, da qual j& havia sido membro do Con-
selho Fiscal, de 80 a 84. Vem para ocupar
o cargo de diretor-juridico imbuido da con-
vicgdo de que € preciso atualizar e simplifi-
car a legisiac2o da previdéncia complemen-
tar, livrando-a o mais possivel dos contro-
les excessivos do governo.

Jorge Curtinhas da Silva, diretor-regional
Rio de Janeiro/Espirito Santo. Administracio
de Empresas na Faculdade Moraes Janior,
no Rio, em 76, ¢ Ciéncias Contabeis na
Universidade Federal do Espirito Santo,

“em 72, com curso de extensdo em Adminis-

tracio Financeira em convénio com a Getii-
lio Vargas. Ingressou na Vale do Rio Doce,
em Vitéria, onde ocupou duas geréncias.
Em 72 veio para o Rio, vindo a ser mais
tarde gerente de controle da coligada Mine-
ra¢do Rio do Norte. Tornou-se entdo o se-
gundo homem da Superintendéncia de Con-
trole, chegando assim ao primeiro escalio
abaixo da dire¢dio da companhia. Em 85
foi designado diretor de seguridade ¢ admi-
nistracdao da Valia, de cujo Conselho Fiscal
j& fora membro. Embora com formagio
mais voltada para a area de contabilidade
e controle, ¢ um homem hoje convencido
da importancia do papel social das entida-
des fechadas. Coloca muita fé no trabalho
de equipe ¢ ¢ dirctor, refletindo as suas ex-
celentes relacdes com as entidades do Rio
¢ Espirito Santo, da Riobrapp, a associacio
local.

Reginaldo José Camilo, diretor econdmi-
co-financeire. Contador formado pela (FMU)
Faculdades Metropolitanas Unidas, com
poOs-graduagio pela Pontificia Universida-
de Catdlica (PUC). Ingressou no Ital em
79, onde atua na controladoria. E gerente-
geral na instituicdo e diretor da fundagdo,
onde cuida da contabilidade e ajuda a cen-
tralizar o comando, fazendo uma espécie
de trabalho de interface que une as diver-
sas pontas. Ocupa agora o cargo de diretor
da ABRAPP imbuido do espirito de moder-
nizacdo que toma conta do pais.

Sénia Maria da Fonseca, diretora de de-
senvolvimento institucienal. Estatistica for-
mada pela Escola Nacional de Ciéncias Es-
tatisticas do IBGE, turma de 68, com pos-
graduagio em matematica aplicada ¢ pes-
quisa operacional pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME) e MDA — executiva
em finangas pelo Instituto Brasileiro de
Mercado de Capitais (IBMEC). Ingressou
em 66 através de concurso no entio BNDE,
tendo exercido no banco as fungdes de as-
sessora da presidéncia e de gerente de plane-
jamento. Em 77 foi para a Fapes, onde
atuou em diferentes dreas como emprésti-
mos, calculos atuariais e informatizagdo,
chegando a chefe de divisdio ¢, mais tarde,
em 84, a superintendente responsavel pelo
campo de finang¢as. Dessa forma pdde con-
tribuir para a rapida adapta¢do da entida-
de a um quadro de elevado nimero de apo-
sentados ¢ pensionistas, num processo de
amadurecimento da instituicdo talvez inédi-
10 em nosso sctor. Tem esperanga de que
cm seu cargo na diretoria possa ajudar a
pensar melhor o desenvolvimento da previ-
déncia complementar, permitindo-lhe um
crescimento mais acelerado por dentro ¢
por fora. Leciona atualmente na Escola
Nacional de Ciéncias Estatisticas, IME e
IBMEC.

Gérson José Lourenco, diretor de rela-
¢oes institucionais. Bacharcl em Ciéncias
Sociais pela Faculdade de Filosofia, Cién-
cias ¢ Letras de Santo André (SP), licencia -
da em 74, ¢ diretor da FIPECq desde 80,
mas ja trabalhava antes para a entidade,
secretariando os seus orgaos colegiados.
Para o0 cargo que passa a ocupar na
ABRAPP acredita que possa contribuir na
medida da sua experiéncia, e da qual a me-
thor prova talvez seja o fato de, cumulativa-
mente as suas proprias fungdes, ja ter ocu-
pado interinamente quase rodos 0§ cargos
de diretor da fundacio.
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