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COMISSZO TECNICA ESPECIFICA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A TERCEIRA IDADE
CENTRO DE ESTUDOS / FUNDAGCAO DA TERCEIRA IDADE - CEFTI

REGIMENTO INTERNO

I - DA NATUREZA DO CEFTI

Artigo 1° - 0 Centro de Estudos / Fundagao da Terceira Idade - CEFTI,
€ um organismo sem personalidade juridica, inserido na
estrutura administrativa e juridica da Associagao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada — ABRAPP,
composto por pesquisadores, especialistas e interessados,
voltado ao estudo € a pesquisa do envelhecimento
e aposentadoria, enquanto técnica de protegd3o social, conforme
decisfo contida na AY R o o oo
Paragrafo uUnico — O CEFTI sera subordinado diretamente ao Vice—
Presidente da ABRAPP.

Artigo 2° — 0 CEFTI nfo possui patrimonio préprio, subordinando-se ao
apoio logistico da ABRAPP, compreendendo instalagbes, servigos
administrativos de modo geral, arquivos, impressos, Servicos
de correspondéncia, veiculos de comunicacaoc e tudo ¢ gquanto,
necessitado, possa ser por ela atendido.

Artigo 3® - Quaisquer doagoes oferecidas ao CEFTI serio, desde logo,
integradas ao patrimonio da ABRAPP.

IT - DOS OBJETIVOS DO CEFTI

Artigo 4 - 0 CEFTI tem por escopo principal congragar especialistas na

matéria, promover eventos especificos, estudos de alto nivel
e pesquisas de campo, com vistas ao desenvolvimento técnico-
cientifico das praticas concernentes as questles psico-sociais
da aposentadoria € envelhecimento, que atendam tanto as

~ necessidades de grupos sociais como as classes empresariais €
de seus funcionarios na ativa e/ou ja aposentados. Dar-se-a
énfase aos aspectos prevent ivos das questfes. Conscientizaclo
da comunidade brasileira para a importancia e significado
dessa técnica de proteglo social, podendo subsidiar orgfos
governamentais e entidades de previdéncia complementar, além
de divulgar, entre os interessados, profissionais do ramo €

— esfudantes, as obrigacoes € direitos dos trabalhadores e/ou
aposentados, contribuintes ou nfo.

Artigo S5 — 0 CEFTI incumbir—se—-a de realizar pesquisa de campo, onerosas
para entidades oficiais ou particulares, mediante FEMUNEr AGA0
que podera ser repassada aos pesquisadores, tudo de
conformidade com o que o contrato de prestacio de servigos com
2 ABRAPP venha a estabelecer e se for o caso.

Tais estudos € pesquisas tém por principio subsidiar praticas
eficientes e renovadoras no que concerne as areas de RH,
administrativas, assistenciais, de ensino € capacitaglo
profissional, reprofissionalizagao e reciclagem, pPreparagao
para aposentadoria, tanto visando beneficiar as empresas como
os empregados ativos e/ou Jja aposentados, incrementando os
conhecimentos e praticas da Seguridade e da Previdéncia Social.



