Die AHKs Paraguay und Uruguay
auf dem Wachstumspfad 2007 - 2010

1. Anpassung der Kammeraktivitaten an Wachstumserfordernisse
- Zusammenarbeit mit den groBeren AHKs der Mercosur-Allianz

- Mitarbeiteraustausch unter den AHKs im Mercosur

- Beteiligung an der Projektarbeit anderer AHKs

- Einbeziehung der deutsch-judischen Wirtschaftsgemeinde

- Neustrukturierung der Abteilungen AuBenwirtschaft

2. Einfiihrung des Trainee-Programms

- Mitgliederwerbung

- Mitgliederbetreuung/-bindung durch Arbeitskreise und
Erfahrungsaustauschgruppen

- Durchftihrung von Veranstaltungen, wie Bienvenida, Conozca su
Camara, Espacios Abiertos, Conferencias, Recepciones de /
Intercambio, Seminarios, etc.

- Nutzung des Internet-Portals zur Mitgliederbindung

- Betreuung durch die AHKs Argentinien und Brasilien-Séo Paulo

3. Herausstellung neuer Themenkreise fir die Kammerarbeit

- Soziale Verantwortung der Unternehmen

- Technologie-Transfer und Innovations-Kooperation

- Umweltschutz und Erneuerbare Energien sowie Energieeffizienz

4. Einrichtung von Kompetenzzentren auf Mercosur-Ebene
- Genossenschaftswesen (AHK Paraguay)

- Umwelt-Technologietransfer (AHK Uruguay)

- Duale Berufsausbildung (AHK Argentinien)

5. Qualifizierung fur weitere Kompetenzen

- Umweltschonende Produktion in der Industrie

- Erzeugung von Bio-/Okoprodukten in intensiver Landwirtschaft
- Event-Management mit Kongress-Zentrum

- AHKSs als zentrale Weiterbildungseinrichtungen

6. Férderung der Jugend und Bindung junger Talente an die AHKs

- Verstarkung der Dualen Berufsausbildung und Durchfihrung von
berufsbezogenen Seminaren zur Weiterbildung

- Intensivierung des Kontakts zu den Ex-Alumni der deutschen
Schulen

- Mittel- und langfristige Vorbereitung neuer AHK-Mitgliedschaften
durch gemeinsame Projekte mit Schulen und Vereinigungen der Ex-
Alumni

- Kooperation mit technischen Fachschulen und Universitdten

- Durchfiihrung von Schilerwettbewerben, wie Literatur (Beitrag eines
Deutschen oder Deutschstéammigen zur Entwicklung des
Sitzlandes), Musik und Sport
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- Herausstellung kinftiger Fihrungskrafte der Nation durch die
Vergabe von Pierre de Coubertin-Medaillen

7. Starkung der Offentlichkeitsarbeit
- Herausgabe von lokalen Informationsblattern tber die Kammerarbeit
- Einrichtung einer AHK Mercosur Business TV mit aktuellen
Interviews von Unternehmerpersonlichkeiten und politischen
Amtstragern (AHK Brasilien-Sao Paulo)

8. Strukturierung von Corporate Identity mit Design und Kommunikation
im Mercosur

- Entlastung der AHKs von diesbeztiglichen administrativen Arbeiten

- Beratung beim Aufenauftritt durch die AHK Argentinien

9. Stabilisierung der Abteilungsstruktur Finanzen und Modernisierung der

Computer-Ausstattung

- Durchfiihrung von Schulungsmalnahmen

- Vorbereitung der BMWi/DIHK-Prifung in 2009 (AHKs Uruguay und
Paraguay) und der ISO 9000-Zertifizierung

- Betreuung der Deutschland-Berichterstattung durch die AHK
Argentinien

- Erweiterung der elektronisch-virtuellen Kommunikation innerhalb der
Mercosur-Allianz

10. Wachstumsbedingte Umgestaltung der Kammergeschaftsstellen

- Vorbereitung eines moglichen Umzugs in eine groBere
Geschéftsstelle mit Parkmaoglichkeiten (AHK Paraguay)

- Beobachtung des Immobilienmarktes fir eventuelle Anmietung von
Blro- und Schulungsraumen (AHK Uruguay).

AHKs Paraguay y Uruguay

Daten 2004 2005 2006 2007 2008 200° 2010
Mitglieder - - 274 300 343 391 425
PY-Fimen% - - 80
Haushalt T€ - - 187 181 212 281 300

Eigenleistung % 66 62 GORSNTO 82

Mitglieder - - 196 226 267 367 423
UY-Fimen% - - 76l 78 88 Bg 89
Haushalt€ - - 445 398 358 401 296
Eigenleistung % - - 56 67 58 55 66

115



