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Dr. Klaus-Wilhem Lege, presidente e Jirgen Hollweg,
diretor juridico, na inauguracdo do Instituto Socio
Cultural Brasil-Alemanha / Der Prisident, Dr. Klaus-
Wilhem Lege, und der Leiter der Rechtsabteilung,
Jiirgen Hollweg, bei der Eroffnung des Deutsch-
Brasilianischen Instituts fiir Kultur und Soziales

Gesetzlich vorgesehene Steuervergiinstigungen stehen im
Mittelpunkt des deutsch-brasilianischen Instituts fiir Kultur
und Soziales, das gegriindet wurde, um das Engagement
der Privatwirtschaft in kulturellen, sozialen und sportlichen

Initiativen zu fordern

Marco Tulio Pereira

Eine gute Idee kann der Schliissel zu
einem groffen Projekt sein. Das ist das
Mortto von Bellini Cultural, einem Un-
ternehmen, das seit 1996 in Brasilien
und im Ausland soziale und kulturelle
Projekte entwickelt. Einer der groRen

Erfolge des Unternehmens, das Spekta-
kel ,Planeta Agua“ (,,Planet Wasser*),
wurde bereits in mehr als 200 brasili-
anischen Stidten gezeigt. Spielerisch
und ungezwungen lernen Kinder und
Jugendliche viel zum Thema Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit zu Hause, in
der Schule und in der Gemeinde.

Solche Projekte, die von Interesse
far die ganze Gesellschaft sind, gab
es frither nur selten, und sie erreichten
nur einen winzigen Teil der Bevolke-
rung. Heute, mehr als 20 Jahre nach
der Verabschiedung der ersten Ge-
setze zur Forderung von kulturellen,
sportlichen und sozialen Projekten,
sieht das schon ganz anders aus, auch
wenn sich die meisten Initiativen in
Rio de Janeiro und Sio Paulo kon-
zentrieren und die Privatwirtschaft
die angebotenen Steueranreize noch
Wenig nutzt.

Vor diesem Hintergrund wurde das
deutsch-brasilianische Institut fiir
Kultur und Soziales (ISCBA - Insti-
tuto Sécio Cultural Brasil Alemanha)
gegrundet. Das ISCBA arbeitet als
Katalysator fur die gesetzlich vorge-
sehenen Forderméglichkeiten und ist
ein Bindeglied zwischen der Privat-
wirtschaft und den Entwicklern von
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sozialen, kulturellen und sportlichen
Projekten. Das Institut, ein Partner
der Deutsch-Brasilianischen Indust-
rie- und Handelskammer, nahm sei-
ne Arbeit im August 2012 auf, um
die sich bietenden Gelegenheiten zu
nutzen und aufgrund der Erfolge, die
mit einigen Projekten seit dem Jahr
2011 erzielt wurden. ,Das Institut
hilft bei Projekten, fiir die es Steuer-
anreize gibt. Wir unterstiitzen kleine,
mittlere und grofRe Unternehmen bei
diesen Aktivititen, die so wichtig fir
die ganze Gesellschaft sind*, erklirt
ISCBA-Prisident Klaus-Wilhelm Lege.

Beider Arbeit des Instituts geht es um
die Steueranreize, die auf Bundesebe-
ne und auf Ebene der Bundesstaaten
und der Kommunen gegeben werden.
Die Anreize werden in eigenen Geset-
zen definiert, um die Privatwirtschaft
in kulturelle, soziale und sportliche
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Projekte einzubeziehen, die fir die
Gesellschaft von Interesse sind. Das
bekannteste Gesetz ist das sogenannte
Lei Rouanet, das Bundesgesetz zur
Kulturférderung, das 1991 in Kraft trat
und die kulturellen Ausdrucksformen
in Brasilien fordern, schiitzen und
aufwerten will.

Fir ihr Engagement bietet der Staat
den Unternehmen Steuervergtinstigen,
je nach dem Gesetz, das beim finan-
zierten Projekt Anwendung findet.
Die Unternehmen kénnen bis zu 10%
ihrer zu zahlenden Steuern in die Un-
terstiitzung solcher Projekte leiten. So
haben sie Gelegenheit, ihr Engagement
strategisch zu stirken und gleichzeitig
fiir Marketing und Imagepflege zu
nutzen. Das Geld, das sonst fiir Steu-
ern verwendet wiirde, kann jetzt in
verschiedene Initiativen flieRen.

»Das Institut arbeitet professionell
und bringt stets zusitzliche Ideen
und konstruktive Informationen mit

ein. Mit uns zusammen bemiihen
sie sich um Projekte, die besser zur
Kulturpolitik und zu den Interessen
von Unternehmen passen, die even-
tuell als Sponsoren gewonnen werden
konnten®, erklirt Felipe Amorim,
Geschiftsfithrer Marketing von Bel-
lini Cultural.

Die Arbeit des Instituts gliedert
sich in Phasen. Die Beratung ist die
Grundlage, um mdogliche Projekte
zu prifen und durchzufithren. In
dieser Phase wird mit Unternehmen
tiber ihre Wiinsche gesprochen und
gepriift, ob die geltenden Steueran-
reize zur Kulturférderung fur die je-
weiligen Projekte Anwendung finden.

In den folgenden Phasen wihlt das
ISCBA entweder fertige Projekte von
Partnerinstitutionen aus, oder es ent-
wickelt Projekte auf eigene Initiative
odernach Vorgaben von Unternehmen.

Novembro/Dezembro 2012




